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1. Innledning

Apenhetsloven palegger GC Rieber AS & offentliggjere en arlig redegjarelse for aktsomhetsvurderinger
virksomheten har gjennomfgrt. Som morselskap i konsern omfatter GC Rieber aktsomhetsvurderinger
ogsa vare datterselskaps aktiviteter. | denne redegjarelsen beskriver vi hvordan GC Rieber gruppen har
forankret ansvarlighet, kartlagt og vurdert risiko og iverksatt tiltak knyttet til faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i

tilknytning til var virksomhet.

2. Om var virksomhet

GC Rieber AS er et privat aktivt eierselskap for en portefglje av ulike virksomheter. Ved utgangen av 2025
besto portefgljen av strategiske eierposter i forretningsomradene GC Rieber Shipping Holding AS (100 %),
GC Rieber VivoMega AS (68 %), GC Rieber Minerals AS (100 %), GC Rieber Eiendom AS (51%) og GC
Rieber Fortuna AS (100 %). GC Rieber AS er lokalisert i Bergen, leverer ulike tjenester innen blant annet
HR, regnskap, IT, kommunikasjon, ESG og juridisk radgivning til sine datterselskaper, og hadde 28 ansatte
ved utgangen av 2025.

| februar 2026 gjennomfarte GC Rieber AS et oppkjep av Biomega Group AS (100%). Oppkjgpet faller
utenfor den formelle rapporteringsperioden for denne redegjgrelsen, men inkluderes likevel her fordi det
er relevant for & forst utviklingen av GC Rieber gruppens samlede risikobilde og videre arbeid med
aktsomhetsvurderinger.

Biomega Group AS med datterselskaper foredler marint restrastoff til marine proteiner og marine oljer
som ingredienser til dyrefdr og human ernaering. Forretningsomréadet har kontor i Bergen, og
produksjonsanlegg pé Skaganeset i @ygarden kommune og i Hirtshals i Danmark. Ved utgangen av 2025
hadde forretningsomradet 60 ansatte, hvorav 47 i Norge.

GC Rieber Shipping Holding AS med datterselskaper er et skipseiende nisjerederi som utvikler,
investerer i og leverer skreddersydde, innovative og baerekraftige maritime Igsninger til kunder over hele
verden. Forretningsomradet har to Windkeeper skip under bygging ved verft i Tyrkia og er GC Rieber
Shippings nyeste satsing innen hawvind. Ved utgangen av aret hadde GC Rieber Shipping en organisasjon
pa 11 ansatte, alle lokalisert i Norge.

GC Rieber Minerals AS med datterselskaper leverer et bredt spekter av salter og mineraler til nordiske og
internasjonale markeder. | tillegg jobber selskapet aktivt med kommersialisering av sirkulzerer mineraler
innenfor kjernemarkedene. GC Rieber Minerals AS har virksomhet i Norge, Danmark, Faergyene, Sverige,
Island og deleierskap i Tunisia. Hovedkontoret er lokalisert i Oslo. Ved utgangen av 2025 hadde
forretningsomradet 61 ansatte, hvorav 50 i Norge.

GC Rieber VivoMega AS med datterselskap driver produksjon, salg og distribusjon av omega-3 oljer til
industrielle aktarer innen helsekost og neeringsmiddelbransjen globalt. Forretningsomradet har sin
hovedvirksomhet i Kristiansund, har et heleiet salgsselskap i Australia, samt 50 % eierskap i GC Rieber
Distribution AS som driver med distribusjon av fiskeolje. Sistnevnte selskap har ingen ansatte. Ledelses-
og administrasjonstjenester mv. leies inn fra GC Rieber-konsernet. Ved utgangen av 2025 hadde

forretningsomradet 111 ansatte.
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GC Rieber Eiendom AS med datterselskap er en ledende aktgr innen eiendomsutvikling, -drift og -
forvaltning sentralt i Bergen. Selskapet bygger innovasjonsdistriktet og brenner for omradeutvikling,
innovasjon og beerekraft. Til sammen har GC Rieber Eiendom AS rundt 250.000 kvm utleieareal og rundt
500 ulike leietakere. Disse er i hovedsak fordelt pd omradene Marineholmen, Solheimsviken og Bontelabo.
Ved utgangen av 2025 hadde forretningsomradet 42 ansatte.

GC Rieber Fortuna AS er et selskap som forvalter midler i finansmarkedet, og investerer i tidligfase
virksomheter gjennom investeringsmandatet GROWIT, og i modne vekstselskap gjennom
investeringsmandatet SCALEIT. Investeringsprofilen er langsiktig og konservativ. Selskapet har ingen
ansatte, ledelses- og administrasjonstjenester mv. leies inn fra GC Rieber AS.

| februar 2026 gjennomfarte GC Rieber Fortuna AS et oppkjep av majoriteten i SHM Solutions AS (51%)
gjennom SCALEIT mandatet. Oppkjepet faller utenfor den formelle rapporteringsperioden for denne
redegjgrelsen, men inkluderes likevel her fordi det er relevant for & forsta utviklingen av konsernets
samlede risikobilde og videre arbeid med aktsomhetsvurderinger. Ved utgangen av 2025 hadde
forretningsomradet SHM Solutions 29 ansatte.

Med unntak for GC Rieber Fortuna AS, er hvert forretningsomréade organisert som et eget under-konsern,
med et morselskap, egne datterselskap og egen ledergruppe.

Med unntak for Biomega Group AS er administrerende direkter i GC Rieber AS styreleder i det enkelte
forretningsomrades morselskap. Alle forretningsomradene har et felles rammeverk av overordnede
policies og retningslinjer, men opptrer autonomt nér det gjelder drifts- og forretningsmessige forhold.
Ytterligere informasjon om GC Riebers virksomhet er tilgjengelig i var &rsrapport: GC Rieber Arsrapport
2025

3. Forankring av ansvarlighet i GC Rieber

GC Rieber gruppen har forpliktet seg til & respektere og fglge internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, som FNs verdenserklaering om menneskerettigheter, FNs konvensjon om
wkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter, ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og relevante standarder
innen internasjonal humaniteerrett.

GC Riebers etiske retningslinjer er med a sikre at var virksomhet drives i samsvar med gjeldende lover og
regler, samt internasjonalt anerkjente standarder for forretningsetikk og samfunnsansvar. Retningslinjene
inneholder tydelige krav til overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og fastsetter at aktsomhetsvurderinger skal gjennomfgres i trad med FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Alle
ansatte har signert pa vare etiske retningslinjer, og alle nye ansatte ma bekrefte skriftlig at de vil etterleve
disse.

Vi har i 2025 jobbet med & implementere den nye HR policyen som skal sikre et godt arbeidsmiljg,
rettferdig behandling og samsvar med lovmessige og etiske krav for alle ansatte.

Som ledd i arbeidet med & forankre ansvarlighet, jobber vi fortsatt med a styrke operasjonalisering av vare
rutiner for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger. Rutinen inneholder en beskrivelse av metode og
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prosess, samt roller og ansvarsomrader. Rutinen skal sikre at alle trinn i vére aktsomhetsvurderinger blir
fulgt opp.

| februar 2026 kjgpte GC Rieber AS et nytt selskap. Det nyervervede selskapet vil bli fullt integrert i GC
Riebers rammeverk for ansvarlighet, inkludert vére retningslinjer, rutiner og prosesser for
aktsomhetsvurderinger. Kartlegging av selskapets leveranderkjede og risikoprofil er pdbegynt, og
eventuelle nye funn og tiltak vil bli inkludert i neste ars redegjgrelse.

Vi forventer at vére leverandgrer, underleverandarer og samarbeidspartnere felger nasjonale og
internasjonale lover, standarder og anerkjente konvensjoner knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har lenge hatt egne etiske retningslinjer for vare
forretningsforbindelser, som Igpende oppdateres. Retningslinjene inneholder tydelige forventinger til at
vére leverandgrer, underleverandgrer og samarbeidspartnere skal etterleve alle relevante menneske- og
arbeidstakerrettigheter. Gjennom systematisk arbeid med ansvarlig innkjgp og leveranderkjedestyring,
jobber vi med & sikre at menneske- og arbeidstakerrettigheter overholdes i vér leveranderkjede. Vart
"know-your-customer" system er tatt systematisk i bruk av flere av forretningsomrédene, noe som bidrar
til enda bedre oppfalgning av vare leverandgrer, underleverandarer og samarbeidspartnere bade far
samarbeid innledes og i lgpet av samarbeidet.

Videre lanserte vi i 2024 et nytt varslingssystem som er tilgengelig for bdde ansatte og eksterne parter,
med mulighet for & varsle anonymt. Gjennom var varslingsrutine oppfordres ansatte til & varsle om
kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Varslingsrutinen stadfester blant annet ansattes rett til avarsle,
nar, hvordan og til hvem det kan varsles, og saksbehandlingsregler ved mottak av varsler. Det har vaert
meldt varslingssaker i varslingssystemet i 2025, som alle er blitt fulgt opp. At varsling gjares tilgjengelig
for eksterne parter, kan bidra til at vi far viktig informasjon om hvordan vare aktiviteter pavirker ulike
grupper, herunder informasjon om faktiske og potensielle negative konsekvenser vi ikke har kjent til.

Vi gjennomfarer systematiske og anonyme klimaundersgkelser blant alle ansatte, hvor de ansatte ma
forholde seg konkret til arbeidsforholdene sine samt gi tilbakemelding pé diskriminerende og
trakasserende adferd. Resultatene felges opp med malrettede forbedringstiltak.

Videre arbeider vi aktivt for & fremme likestilling og bekjempe diskriminering. Dette omfatter
undersgkelser av risiko og arsaker knyttet til rekruttering, forfremmelse og trakassering, samt utvikling av
forslag til egnede tiltak. Videre utarbeides det handlingsplaner med spesifikke frister og ansvarspunkter,
inkludert vurdering og justering av tiltak. Medarbeiderundersakelser gjennomfares to ganger i &ret, mens
Iznnskartlegging gjennomfares annethvert &r.

Vi arbeider kontinuerlig med & innarbeide hensynet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i vare rutiner, systemer og beslutningsprosesser.

4. Generelt om kartlegging og vurdering negativ pavirkning

Det er gjennomfart en overordnet risikokartlegging av virksomheten, leverandgrkjedene og overordnede
risikofaktorer for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter i alle forretningsomradene, samt i GC
Rieber AS. Kartleggingen har omfattet intervjuer, sparreundersgkelse, dokumentgjennomgang,
rutinegjennomgang og vurdering av objektive kilder for landrisiko og bransjerisiko.
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| henhold til OECDs veileder har vi valgt & prioritere omradet med antatt hoyest risiko ferst. Prioritering er
gjennomfart pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, omfang og sannsynlighet for potensiell negativ pavirkning
eller skade. Det er ogsa identifisert risikofaktorer knyttet til andre omrader og verdikjeder enn de
prioriterte. Disse vil bli klarlagt og vurdert i vart videre arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Vi benytter et eget risikoverktgy for kartlegging av vare leverandarkjeder. Her vurderes og dokumenteres
bade kvantitative og kvalitative risikoforhold. Risikoverktayet sikrer en etterpravbar og dokumentert
prosess og benyttes i den videre oppfalgingen av eksisterende og nye leverandgrer. | risikoverktayet
dokumenteres risikovurdering basert pa fglgende faktorer:

e Land leverandgren/underleverandgren opererer i
e  Produkt/material og
e Produsent/leverandgr

Kildene som brukes som grunnlag for risikoscore er blant annet MVO Risk Checker, Human Rights Watch,
ILO, Country Reports on Human Rights Practices - United States Department of State, ITUC global Rights
Index, Bureau of International Labor Affairs og DF@s Hayrisikoliste. Videre brukes Guidelines for Labour
Rights Assessments at Shipyards i forbindelse med revisjon av verft. Kildene er offentlig tilgjengelige,
oppdateres arlig eller annet hvert ar, og har god dekningsgrad med tanke pa antall land som inngar i
datasettet.

Vi anerkjenner at vi fortsatt kan forbedre vart arbeid med 4 kartlegge og vurdere risiko for brudd pa
menneske- og arbeidstakerrettigheter i var leveranderkjede, og arbeider kontinuerlig med & styrke vére
systemer og rutiner pa dette omradet.

5. Resultater av risikovurdering og tiltak for a stanse,
forebygge og redusere risiko

5.1. GC Rieber AS

Risikovurdering

Pa bakgrunn av risikokartleggingen er var vurdering at det er lav til ingen risiko for at GC Rieber AS
forarsaker, bidrar til eller er direkte knyttet til negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tiltak

Som falge av at GC Rieber AS ikke har avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser, har selskapet ikke iverksatt seerskilte tiltak for a stanse, forebygge eller begrense
slike negative konsekvenser, utover de lgpende tiltakene som er omtalt ovenfor.
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